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Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (далее – ОПОП ВО) представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом 

требований рынка труда на основе образовательного стандарта. 

Направленность ОПОП ВО ориентирована на: 

− области профессиональной деятельности и сферы 

профессиональной деятельности выпускников: 01 Образование и наука (в 

сфере научных исследований); 02 Здравоохранение (в сфере организации 

системы здравоохранения в целях обеспечения общественного здоровья). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

− типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников: 

В соответствии с видами профессиональной деятельности, к которым 

готовятся выпускники, освоившие программу магистратуры (научно-

исследовательская деятельность, организационно-управленческая 

деятельность), выпускник должен быть готов решать следующие 

профессиональные задачи:  

− Научно-исследовательская деятельность: организация и проведение 

научного исследования по актуальной проблеме; соблюдение основных 

требований информационной безопасности к разработке новых методов и 

технологий в области здравоохранения; подготовка и публичное 

представление результатов научных исследований.  

− Организационно-управленческая деятельность: разработка и 

реализация комплекса мероприятий организационного характера, 

направленных на сохранение и укрепление общественного здоровья; 

осуществление мероприятий по формированию мотивированного отношения 

населения к сохранению и укреплению здоровья; организация оценки качества 

оказания медицинской помощи; ведение деловой переписки, в том числе с 



международными партнерами; подготовка проектов нормативных 

документов; подготовка и проведение научных мероприятий; проведение 

медико-социальных и социально-экономических исследований; организация и 

участие в проведении оценки состояния здоровья населения, 

эпидемиологической обстановки; участие в планировании и проведении 

мероприятий по охране здоровья, улучшению здоровья населения, 

организации и менеджмента в области общественного здравоохранения; 

участие в оценке рисков при внедрении новых медико-организационных 

технологий в деятельность медицинских организаций; подготовка и 

оформление научно-производственной и проектной документации. 

− объекты профессиональной деятельности выпускников: 

население; управление медико-социальными, экологическими факторами, 

влияющими на здоровье и качество жизни; процессы взаимодействия 

организаций, функционирующих в сфере здравоохранения и лекарственного 

обеспечения; социальные, медицинские, фармацевтические технологии; 

экспертиза качества медицинской и фармацевтической деятельности. 

Данная программа направлена на подготовку управленческих кадров в 

области медицинского и фармацевтического бизнеса. 

В соответствии с выбранными видами деятельности и требованиям к 

результатам освоения образовательной программы, данная ОПОП является 

программой прикладной магистратуры. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: магистр. 

Общая трудоемкость освоения основной образовательной программы 

составляет 120 зачетных единиц за весь период обучения (60 зачетных единиц 

за учебный год).  

Срок реализации ОПОП ВО магистратуры по направлению 32.04.01 

Общественное здравоохранение, магистерская программа «Организация и 

управление медицинской и фармацевтической деятельностью» – 2 года, форма 

обучения - очная. 



Цель магистерской программы: подготовить специалиста, обладающего 

необходимыми компетенциями для оценки общественного здоровья и 

факторов его определяющих; систем, обеспечивающих сохранение, 

укрепление и восстановление здоровья населения; в области организационно-

медицинских и управленческих технологий в медицинской и 

фармацевтической деятельности; тенденций развития здравоохранения в 

зарубежных странах и в России. 

Задачи магистерской программы: обеспечить методическое обеспечение 

реализации ФОС ВО по данному направлению подготовки и на этой основе 

развить у магистров личностные качества; сформировать общекультурные и 

профессиональные компетенции в соответствии с требованиями ФОС ВО по 

данному направлению подготовки; обеспечить всестороннюю подготовку 

высококвалифицированных специалистов, обладающих фундаментальными 

знаниями по основным дисциплинам общественного здравоохранения – 

эпидемиологии, статистике, информатике, управлении, политике и экономике 

здравоохранения, медицинском праве; обладающих практическими умениями 

в использовании информационных технологических средств, количественных 

и качественных исследовательских методов; обладающих навыками анализа и 

интерпретации данных, критического мышления, стратегического управления 

и др. 

Общесистемные требования к реализации программы магистратуры 

определены в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом по направлению подготовки 32.04.01 

«Общественное здравоохранение», утвержденным приказом Министерства 

науки и образования Российской Федерации 31 мая 2017 № 485.  

 Социальная значимость (миссия) ОПОП ВО по направлению 

подготовки 32.04.01 «Общественное здравоохранение», магистерская 

программа «Организация и управление медицинской и фармацевтической 

деятельностью» состоит в подготовке высокопрофессиональных 

специалистов, способных с целью удовлетворения экономических 



потребностей региона совершенствовать работу по улучшению организации 

системы здравоохранения в регионе, направленной на качественное оказание 

медицинской помощи населению Приморского края. 

Особенности образовательной программы – направленность на 

удовлетворение потребностей региона; использование в учебном процессе 

современных образовательных и информационных технологий; обеспечение 

возможности выбора индивидуальных образовательных траекторий. 

К реализации образовательной программы магистратуры регулярно 

привлекаются преподаватели из числа действующих руководителей и 

работников профильных организаций. Учреждения и предприятия – партнеры 

не только предоставляют собственную материальную базу для проведения 

практик студентов, но и принимают участие в разработке программ практик, 

осуществляют руководство их деятельностью. Всё это позволяет 

своевременно учитывать требования работодателей и корректировать цели 

образовательных программ. В рамках реализации образовательной программы 

по направлению подготовки 32.04.01 «Общественное здравоохранение» 

заключены договоры об организации практики и содействии трудоустройству 

студентов с такими медицинскими организациями, как ГБУЗ Краевая 

клиническая больница №2, КГАУЗ Владивостокская клиническая больница 

№2, КГБУЗ Владивостокская клиническая больница №4, ГБУЗ Приморский 

Краевой перинатальный центр и др. 

 В результате освоения программы магистратуры у выпускника 

должны быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции. 

Выпускник ОПОП 32.04.01 «Общественное здравоохранение» должен 

обладать следующими универсальными компетенциями (УК): 

- способность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

- способность генерировать идеи в научной и профессиональной 

деятельности (УК-2); 



- способность организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-

3); 

- способность применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия (УК-4); 

- способность анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия (УК-5); 

-  способность определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

- способность к подготовке и применению научной, научно-

производственной, проектной, организационно-управленческой и 

нормативной документации в системе здравоохранения (ОПК-1); 

- способность использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности, соблюдать основные требования 

информационной безопасности (ОПК-2); 

- способность реализовывать управленческие принципы в 

профессиональной деятельности (ОПК-3); 

- способность к применению современных методик сбора и обработки 

информации, к проведению статистического анализа и интерпретации 

результатов, к изучению, анализу, оценке тенденций, к прогнозированию 

развития событий в состояния популяционного здоровья населения (ОПК-4); 

- способность к организации публичных мероприятий для решения 

задач профессиональной деятельности, в том числе с международными 

партнерами (ОПК-5); 

- способность к организации ухода за больными и оказанию первой 

доврачебной медико-санитарной помощи при неотложных состояниях в 



условиях чрезвычайных ситуаций, эпидемий, в очагах массового поражения 

(ОПК-6). 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими видам 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа 

магистратуры: 

научно-исследовательская деятельность: 

- способность проводить расчет, оценку и анализ показателей, 

характеризующих деятельность медицинской организации, и показателей, 

характеризующих состояние здоровья населения (ПК-1); 

организационно-управленческая деятельность: 

-способность осуществлять подготовку презентационных материалов, 

информационно-аналитических материалов, справок о деятельности 

медицинской организации или ее подразделений, ведения организационно-

методической деятельности в медицинской организации (ПК-2); 

- способность организации, планирования и контроля деятельности 

структурного подразделения медицинской организации (ПК-3); 

- способность проводить анализ и оценку показателей деятельности 

медицинской организации, управление ресурсами медицинской организации, 

разработку и внедрение системы менеджмента качества в медицинской 

организации, подготовку обоснования объемов медицинской помощи в 

соответствии с ресурсами медицинской организации и потребностями 

населения (ПК-4); 

- способность производить оценку эффективности деятельности 

медицинской организации, разрабатывать и выбирать оптимальные 

управленческие решения, разрабатывать бизнес-план развития медицинской 

организации, использовать процессный подход в управлении медицинской 

организации, использовать технологические карты процессов медицинской 

организации (ПК-5); 



- способность разрабатывать планы и программы, формировать систему 

показателей деятельности медицинской организации, оценивать 

эффективность деятельности медицинской организации, вырабатывать 

варианты управленческих решений и оценивать риски, связанные с их 

реализацией (ПК-6). 

Специфические особенности ОПОП ВО:  Организация учебного 

процесса осуществляется в соответствии с утвержденной образовательной 

программой, включающей документы и материалы, обновляемые ежегодно с 

учетом изменения законодательства, развития образовательных технологий, 

науки и потребностей работодателей. 

 Данная образовательная программа является новой, 

конкурентоспособной и перспективной, т.к. востребована на современном 

рынке труда. 

В начале 21 века российское здравоохранение вместе со всем обществом 

претерпело радикальные перемены, начиная с базовых ценностей и заканчивая 

новыми медицинскими технологиями. 

На этом фоне выглядит тревожным значительное ухудшение состояния 

здоровья населения России, связанное с изменившимся спектром причин, 

вызывающих заболевания и смерть. Изменились и угрозы здоровью общества, 

и ответы на них. 

Все эти принципиальные изменения привели к осознанию потребности 

в новых специалистах, способных формулировать и реализовывать политику 

охраны здоровья, нравственно приемлемую всеми членами общества, 

экономически доступную и направленную на объединение ресурсов и усилий 

различных профессиональных и общественных организаций в деле 

укрепления здоровья и предотвращения заболеваний. 

В связи с новыми реалиями и была разработана инновационная учебная 

программа подготовки магистров в области общественного здоровья, 

понимающих природу такого понятия как «общественное здоровье», законы 

его формирования, основные факторы, влияющие на его состояние, 



современные концепции его укрепления; способных системно оценивать 

сложную многоуровневую цепь взаимосвязанных факторов, определяющих 

уровень общественного здоровья; разрабатывать комплексные пути по 

решению существующих проблем здоровья или его сохранению и реализовать 

их в современных общественно-политических условиях. 

На данной магистерской программе могут обучаться как лица, имеющие 

профильное высшее медицинское образование, так и лица, имеющие 

непрофильное высшее образование. Среди второй категории абитуриентов 

можно выделить тех, кто работает в медицинских организациях, но не имеет 

высшего медицинского образования по врачебным специальностям 

(например, юристы, бухгалтеры, экономисты и т.д.), а также лиц, имеющих 

высшее образование по профилю «социальная работа», «экономика и 

управление на предприятиях» и других. 

Возможные места трудоустройства: 

- высшие учебные заведения; 

- органы государственного управления и управления здравоохранением 

регионального и федерального уровней;  

- медицинские организации всех форм собственности;  

- страховые медицинские организации и фонд обязательного 

медицинского страхования;  

- медицинские компании;  

- общественные организации и фонды;  

- медицинские информационно-аналитические центры; 

-государственные научно-исследовательские институты, связанные с 

общественным здоровьем; 

- негосударственные организации, работающие на местном, 

национальном и международном уровне, чья деятельность связана с 

общественным здоровьем; 

- центры здоровья. 

Должности, которые могут занимать выпускники: 



- главный врач – для лиц с базовым медицинским образованием и стажем 

работы на руководящих должностях не менее 5 лет;  

- заместитель главного врача по медицинской части, по клинико-

экспертной работе и т.д. – для лиц с базовым медицинским образованием и 

стажем работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 

лет;  

- врач-методист; врач-статистик (для лиц с базовым медицинским 

образованием); 

- эксперт качества фонда обязательного медицинского страхования, 

страховой медицинской организации (для лиц с базовым медицинским 

образованием при наличии первой или высшей врачебной категории и/или 

ученой степени); 

- специалист системы медицинского страхования, органов управления 

здравоохранением всех уровней, управления Росздравнадзора, медицинских 

информационно-аналитических центров;  

- заместитель главного врача по экономическим вопросам (для лиц с 

базовым финансовым образованием); 

- администратор медицинской клиники; 

- главный бухгалтер медицинской организации, страховой медицинской 

организации (для лиц с базовым финансовым образованием); 

- юрист медицинской организации, начальник юридического отдела 

страховой медицинской организации (для лиц с базовым юридическим 

образованием); 

- специалист фармацевтической компании. 

Реализация программы будет способствовать повышению качества 

медицинской помощи, а также привлечению абитуриентов и укрепления 

положительного имиджа ВУЗа, повышению его конкурентоспособности, как 

в России, так и за рубежом. 



Исходя из этого, востребованность выпускников ОПОП 32.04.01 

«Общественное здравоохранение» является высокой и обеспечивает 

трудоустройство выпускников. 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного 

образования – обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом различных особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей студентов. 

ДВФУ формирует свою воспитательную систему в соответствии со 

своей спецификой, традициями, стратегическими приоритетами развития 

Дальнего Востока и миссией университета в Азиатско-Тихоокеанском 

регионе, мировом образовательном пространстве, представляет собой 

ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 

технологическую основы организации воспитательной деятельности на 

современном этапе развития университета. 

 

Руководитель ОП 32.04.01 

«Общественное здравоохранение», к.м.н., доцент                         Морева В.Г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


